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	KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ
KIYASLAMA FORMU
	



	Kıyaslayan Kurum/Birim (A)
	Sorumlusu
	Kıyaslanan Kurum/Birim (B)
	Sorumlusu
	Kıyaslama Tarihi

	Kaman Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
	Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. İsa Bahat
	Kaman Meslek Yüksekokulu
	Yüksekokul Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Gazi POLAT
	23.12.2025



	Kıyaslama Ölçütleri
	Kıyaslama Sonuçları

	
	A
	B

	1) Kurum/Birim Personel Sayısı (Akademik)
	14
	33

	2) Kurum/Birim Personel Sayısı (İdari)
	4
	5

	3) Kurum/Birim Öğrenci Sayısı
	220
	988

	4) Kurum/Birim Bütçe Gerçekleşme Oranı (%)
	                 98
	96

	5) Kurum/Birim Öğrenci Memnuniyet Oranı
	74,75
	68,8

	6) Kurum/Birim Çalışan Memnuniyet Oranı
	Açıklanmadı
	Açıklanmadı

	7) Kurum/Birim Paydaş Memnuniyet Oranı
	-
	-

	8) Kurum/Birim Tedarikçi Memnuniyet Oranı
	-
	-

	9) Kurum/Birim Memnuniyet Yönetim Sistemindeki Bildirim Sayıları
	34
	27

	a) İstek
	1
	5

	b) Bir Fikrim Var
	-
	

	c) Şikâyet
	32
	10

	d) Memnuniyet
	1
	12

	e) Diğer
	-
	-

	10) Kurum/Birim Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı
	80
	

	11) Kurum/Birim Hedef Konan Süreç Performans Gösterge Sayısı
	72
	60

	12) Kurum/Birim Süreç Gerçekleşme Oranı
	64
	86.12

	13) Kurum/Birim Planlan Faaliyet Sayısı
	19
	15

	14) Kurum/Birim Faaliyet Gerçekleşme Oranı
	100
	81

	15) Kurum/Birim Risk Gerçekleşme Oranı
	100
	100

	16) Kurum/Birim açılan Düzeltici İyileştirici Faaliyet (DİF) sayısı
	-
	-

	17) Kurum/Birim Yapılan Anket Sayısı
	-
	-

	18) Kurum/Birim Kalite Komisyon Toplantı Sayısı
	3
	12

	19) Kurum/Birim Öğrenci Oryantasyon Eğitimine Katılım Oranı
	100
	64

	20) Kurum/Birim Mezun Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı
	1
	0

	21) Kurum/Birim Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısı (Ulusal/Uluslararası İndekslerde yer alan yayınlar)
	2
	0.7

	22) Varsa biriminiz ile ilgili diğer kıyaslama unsurlarını yazarak kıyaslama yapabilirsiniz.
a) …………..
b) ………….
c) ………….
	
	





	Kurum
	Kurum/Birimin Gelişmeye Açık Yönleri
	Kurum/Birimin İyileştirme Faaliyetleri
	Kurum/Birimin İyi Uygulama Örnekleri

	A
	Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının merkez yerleşkede gerçekleştirilen etkinlik ve organizasyonlara katılamaması
Birimin fiziksel koşulların iyileştirilme ihtiyacı
Merkez kampüs dışındaki yerleşkelere öğrencilere sağlanan kültür, sanat faaliyetlerinin yetersiz olması
İnternet ve laboratuvar koşullarının iyileştirilmesi

	Deneyim paylaşımı faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi
Mezun kayıt sistemine yönelik iyileştirme( Kayıt olduktan sonra mezuniyet belgesinin verilmesi)
İşkur ve SGK üzerinden mezun öğrencilerin çalışma bilgilerinin alınması
	Öğrenci Toplulukları (YBS Topluluğu, Ahi İzcilik Kulübü, Yapay Zeka Topluluğu) 
UNİDES -Yeni Dünyanın İnsanı Kim?
Tübitak 2209-A başvuruları (33)
Paydaşlarla iş birlikleri
Öğrencilerin öğretim elemanlarına kolayca ulaşabilmesi ve iletişim yollarının çeşitliliği
Erasmus ikili iş birliği anlaşması



	B
	Akıllı Altyapılar Teknikerliği bölümü öğretim elemanı ihtiyacı
Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının merkez yerleşkede gerçekleştirilen etkinlik ve organizasyonlara katılamaması
İdari personel ihtiyacı
Birimin fiziksel koşulların iyileştirilme ihtiyacı (konferans salonu, atölye)
İnternet ve laboratuvar koşullarının iyileştirilmesi
Binanın kalorifer tesisatının iyileştirilmesi
	Paydaş öğrenci buluşmalarının gerçekleştirilmesi (ders ve diğer etkinlikler)
İmalat ve Üretim atölye geliştirilmesi
Mezun portalına kayıt iyileştirilmesi
İşkur ve SGK üzerinden mezun öğrencilerin çalışma bilgilerinin alınması
	3+1(Staj) Uygulaması
3+1(Staj) Uygulaması kapsamında ikili iş birliği anlaşmalarının gerçekleştirilmesi
Tübitak 2209-A başvuruları (21) 
Öğretim elemanlarının çoğunun sektör tecrübesi olması ve eğitime yansıması
MEDEK kapsamında iki bölümün akredite olması (Ocak)
Öğretim elemanlarının ulaşılabilirliği
Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetlerin olması (Spor müsabakaları, masa tenisi turnuvalar)
Memnuniyet geri dönüşü



	KIYASLAMA DEĞERLENDİRME RAPORU

	Kaman Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu ile Kaman Meslek Yüksekokulu arasında gerçekleştirilen kıyaslama çalışması sonucunda, her iki birimin güçlü yönleri ve gelişmeye açık alanları karşılaştırmalı olarak ortaya konulmuştur. Kıyaslama bulguları, özellikle sosyal etkinliklerin yetersizliği, fiziksel altyapı ihtiyaçları ve paydaş odaklı faaliyetlerin artırılması gerekliliği konusunda ortak iyileştirme alanları bulunduğunu göstermiştir. Elde edilen veriler doğrultusunda, iki birimin ortak faaliyetler planlaması, deneyim paylaşımı etkinlikleri düzenlemesi ve öğrenci memnuniyetini artırmaya yönelik iş birliklerini geliştirmesi uygun görülmüştür. Kıyaslama çalışması, kurumsal öğrenmeye katkı sağlayan ve iyileştirme faaliyetlerine girdi oluşturan bir kalite aracı olarak değerlendirilmiştir. Yapılacak olan turnuvalara akademik ve idari personellerinde karılımı sağlanabileceği değerlendirilmiştir.






	Hazırlayan:
	Kalite Yönetim Koordinatörlüğü
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	Doküman No:
	KYS FR-638

	Yürürlük Onayı:
	Koordinatör Yardımcısı 
	
	
	
	Gizlilik Derecesi:
	Herkese Açık
	Kalite Sistem Onayı:
	Kalite Yönetim Koordinatörü
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