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	KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ
KIYASLAMA FORMU
	





	Kıyaslayan Kurum/Birim (A)
	Sorumlusu
	Kıyaslanan Kurum/Birim (B)
	Sorumlusu
	Kıyaslama Tarihi

	KAMAN UYGULAMALI BİLİMLER
	
	KAMAN MYO
	
	19.11.2024



	Kıyaslama Ölçütleri
	Kıyaslama Sonuçları

	
	A
	B

	1) Kurum/Birim Personel Sayısı (Akademik)
	7
	40

	2) Kurum/Birim Personel Sayısı (İdari)
	4
	8

	3) Kurum/Birim Öğrenci Sayısı
	133
	919

	4) Kurum/Birim Bütçe Gerçekleşme Oranı (%)
	
	

	5) Kurum/Birim Öğrenci Memnuniyet Oranı
	%95.9
	%71

	6) Kurum/Birim Çalışan Memnuniyet Oranı
	%4,1
	%66,6

	7) Kurum/Birim Paydaş Memnuniyet Oranı
	-
	-

	8) Kurum/Birim Tedarikçi Memnuniyet Oranı
	-
	-

	9) Kurum/Birim Memnuniyet Yönetim Sistemindeki Bildirim Sayıları
	
	

	a) İstek
	8
	3

	b) Bir Fikrim Var
	-
	-

	c) Şikâyet
	36
	1

	d) Memnuniyet
	3
	2

	e) Diğer
	-
	1

	10) Kurum/Birim Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı
	
	

	11) Kurum/Birim Hedef Konan Süreç Performans Gösterge Sayısı
	18
	60

	12) Kurum/Birim Süreç Gerçekleşme Oranı
	77,16
	%86,12

	13) Kurum/Birim Planlanan Faaliyet Sayısı
	16
	15

	14) Kurum/Birim Faaliyet Gerçekleşme Oranı
	81
	%80

	15) Kurum/Birim Risk Gerçekleşme Oranı
	
	

	16) Kurum/Birim açılan Düzeltici İyileştirici Faaliyet (DİF) sayısı
	
	

	17) Kurum/Birim Yapılan Anket Sayısı
	2
	6

	18) Kurum/Birim Kalite Komisyon Toplantı Sayısı
	4
	1

	19) Kurum/Birim Öğrenci Oryantasyon Eğitimine Katılım Oranı
	%80
	%35,27

	20) Kurum/Birim Mezun Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı
	1
	-

	21) Kurum/Birim Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısı (Ulusal/Uluslararası İndekslerde yer alan yayınlar)
	1
	8

	22) Varsa biriminiz ile ilgili diğer kıyaslama unsurlarını yazarak kıyaslama yapabilirsiniz.
a) …………..
b) ………….
c) ………….
	
	





	Kurum
	Kurum/Birimin Gelişmeye Açık Yönleri
	Kurum/Birimin İyileştirme Faaliyetleri
	Kurum/Birimin İyi Uygulama Örnekleri

	A
	Merkez kampüs dışındaki kampüslerdeki öğrencilere sağlanan kültür, sanat faaliyetlerinin yetersiz olması,
İş dünyasına yönelik bilimsel organizasyonların ve işbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması,
Öğrencilerin merkez yerleşkede gerçekleştirilen etkinlik ve organizasyonlara katılamaması,


	Serbest kürsü kurulması, öğrenci ve öğretim elemanlarının görüşlerinin değerlendirilmesi
Kariyer ve alan seçimine yönelik deneyim paylaşımı faaliyetleri gerçekleştirmek
Yerel yönetimle işbirliği artırılmalı
Sivil Toplum Kuruluşlarıyla işbirliği
Paydaş ilişkileri güçlü tutularak işbirliği 
Merkeze ring yapılması için görüşülmesi
MYO ile faaliyetleri ortaklaştırma
	Öğrencilerle iletişimin güçlü olması,
Öğrencilerin öğretim elemanlarına kolayca ulaşabilmesi ve iletişim yollarının çeşitliliği,
Öğrencilerin karar mekanizmalarına katılabilmesi için gerekli imkânların olması,
Tübitak 2209-A projesi başvuruları

	B
	Bölgesel kalkınmaya odaklı bir MYO olmak ve bölgenin ihtiyaçlarına yönelik proje hazırlamak, etkinlik düzenlemek.
	Öğrencilerin ihtiyaç ve isteklerini dikkate alarak eğitim ve öğretimde daha başarılı sonuçlar elde etmek,
Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısında artış sağlamak için çalışmalar yapmak.
	Öğrencilerin öğretim elemanlarına kolayca ulaşabilmesi ve iletişimlerinin güçlü olması,
Öğrencilerle oluşturulan sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri,
Öğrencilerin daha iyi standartlarda okuyabilmesi ve sosyal olarak daha aktif olabilmesi için paydaşlarla yapılan protokol ve işbirlikleri
Güçlü akademik kadro alanında başarılı akademisyenlerin ve öğrencilerin uyum içinde olmasıdır.







	KIYASLAMA DEĞERLENDİRME RAPORU
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