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Analiz Yetkilisi: Fatih Yaman (Bo6lim

BiRIM: Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii Analiz Yih: 2026
Bagkani)
- Mevcut Durum Meveut Hedef
Yetkinlik Alani Alt Yetkinlik Kamt1 (Veri/Kaynak) Olgunluk Olgunluk Ag¢iklama
y Diizeyi (1-5) | Diizeyi (1-5)
Gorevler i¢in gerekli yetkinliklerin tanimlanmig 1 3 Bilisim  Sistemleri  ve
olmasi Teknolojileri Boliimii’nde
Subat 2026’da goreve
baslayan 0gretim liyesiyle
birlikte li¢ 6gretim iiyesi
gorev yapmaktadir.
Ogrenci alimi yapilmasi
planlanan birim yeni bir
birimdir. Gorevler net
. . olarak tanimlanmamisg
Insan Kaynag.l ) ve olup siirecte gorevlerin
Akademik Yetkinlik tanimlandigt ve
uygulandigi bir yapiya
gecilecektir.
Personelin yetkinlik envanterinin olusturulmasi 1 3
Akademik ve idari personel i¢in egitim ve 1 3
gelisim planlarinin bulunmasi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenli 1 3
uygulanmasi
Egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi 1 3
Akademik personelin arastirma, yayin ve proje BKYS {izerinden 2 3 2026 yilina iliskin olarak
performansinin izlenmesi akademik personelin akademik faaliyet
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performansina yonelik
hedefler konmaktadir.

hedefleri konmus olup
stire¢ takip edilmektedir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi is
birliklerine katilimi

- Mevcut Durum Meveut Hedef
Yetkinlik Alani Alt Yetkinlik Kamit1 (Veri/Kaynak) Olgunluk Olgunluk Aciklama
y Diizeyi (1-5) | Diizeyi (1-5)
Kurumsal verilerin toplanmasina yonelik bilgi | BKYS izerinden 2 3
sistemlerinin bulunmasi verilerin ~ toplanmasi
gerceklestirilmektedir.
Verilerin standart formatta kaydedilmesi ve Veriler standart 2 3
saklanmasi formatta BKYS
tizerinde
kaydedilmektedir.
Kurumsal performans verilerinin diizenli analiz | Konulan hedeflerin 2 3
Bilgi ve Veri | edilmesi takibi ve analizi igin
Yonetimi Yetkinligi yilda iki kez birim
olarak toplantilar
gerceklestirilmektedir.
Yonetim kararlarinin veri ve analizlere 1 3
dayandirilmasi
Veri giivenligi ve bilgi yonetimi politikalarinin 1 3
bulunmasi
Kurum i¢inde veri paylasim mekanizmalarinin 1 3
isletilmesi
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Yetkinlik Alani Alt Yetkinlik

Mevcut Durum
Kamit1 (Veri/Kaynak)

Mevcut
Olgunluk

Diizeyi (1-5)

Hedef
Olgunluk

Diizeyi (1-5)

Ac¢iklama

Kurumsal dijital sistemlerin (6r. BKYS vb.)
kullanilma diizeyi

Ogrencisi olmayan
birim olarak BKYS
2026 yil1 itibariyle aktif
bir sekilde
kullanilmaya
baslanmistir.
Yiiksekokul
bilinyesinde verilen
dersler kapsaminda
AYDEP
kullanilmaktadir.

2

4

Dijital ve Teknoloji | Kurum siireclerinin dijital platformlar
Yonetimi Yetkinligi | lizerinden yliriitilmesi

Gerekli yazigmalar
EBYS iizerinde
yapilmakta. BKYS
iizerinden de siirec ve
performans izlenmesi
yapilmaktadir.

Dijjital altyapinin kurum ihtiyaglarina
uygunlugu

Dijital altyap1 6grencisi
olmayan birim olarak
thtiyaglar karsilamakta
olup 6grenci alimiyla
thtiyaci
karsilamayacagi
distiniilmektedir.
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Teknolojik yeniliklerin kurumsal siireglere Teknolojik yenilikler 2 4
entegrasyonu stirece hizli sekilde
entegre edilmektedir.
Personelin dijital sistemleri kullanma yetkinligi | Birim personeli bilisim 4 S)
sistemleri 6gretim
elemanlar1 olmalari
nedeniyle dijital
sistemlerin
kullanilmasinda
yetkindir.
- Mevcut Durum Meveut Hedef
Yetkinlik Alani Alt Yetkinlik Kamiti (Veri/Kaynak) Olgunluk Olgunluk Aciklama
y Diizeyi (1-5) | Diizeyi (1-5)
Amag, vizyon ve temel degerlerinin agik Birimin amaci, vizyonu 2 4
bigimde tanimlanmis olmasi ve temel degerleri
tanimlanmistir.
Giincel stratejik planin olmasi ve stratejik 1 3
Stratejik ve Yonetsel planin misyon, vizyon ve temel degerlerle
Yetkinlik uyumlu olmast. : — .
Stratejik plan hazirlanirken i¢ ve dis gevre Birim 6gretim 1 3
analizlerinin yapilmis olmasi ve paydas elemanlar stratejik
gorlslerinin slirece yansitilmasi. plan hazirlanmasi
siireclerine
katilmaktadir.
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Stratejik hedeflerin dlgiilebilir performans 2 3
gostergeleri ile tanimlanmis olmasi ve birim
diizeyine yayiliminin saglanmasi.
Kurum kiiltlirtini ve liderlik yaklagimini 3 4
tanimlayan ilke ve degerlerin belirlenmis ve
uygulamalara yansitilmig olmasi.
Kurumsal organizasyon yapisinin, gorev, yetki 2 4
ve sorumluluklarin acik bicimde tanimlanmis
olmasi.
Kurumsal yonetisim kapsaminda katilimer karar 2 4
alma, etik ilkeler, seffaflik ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin isletilmesi.
Kurumsal performans sonuglarinin diizenli 1 3
izlenmesi, analiz edilmesi ve sonuglara dayali
iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
- Mevcut Durum Meveut Hedef
Yetkinlik Alam Alt Yetkinlik Kamt: (Veri/Kaynak) Olgunluk Olgunluk Aciklama
y Diizeyi (1-5) | Diizeyi (1-5)
Egitim, aragtirma ve hizmet faaliyetlerini Ogrencisi olmayan 1 4
destekleyen fiziksel altyapinin yeterliligi birim olarak fiziksel
altyap1 yetersizliginden
Fiziksel Altyapr ve dolay1 d6grenci alimi
Kaynak  Yonetimi ertelenmektedir.
Yetkinligi Fiziksel altyap1 ve ekipman envanterinin 1 4
olusturulmasi ve giincel tutulmasi
Bina, laboratuvar ve teknik altyapiya yonelik 1 4
bakim ve iyilestirme planlarinin uygulanmasi
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Derslik, laboratuvar ve atolye gibi egitim 1 4
alanlarinin etkin ve verimli kullanimi
Enerji yonetimi, ¢evre yonetimi ve 1 3
stirdiiriilebilirlik uygulamalarinin yiiriitiilmesi
Calisma ve 6grenme ortamlarinin is sagligi ve 1 3
giivenligi standartlarina uygunlugu
Fiziksel mekanlarin erisilebilirlik ve engelsiz 1 3
kullanim ilkelerine uygunlugu
Fiziksel altyapiya iliskin kullanict geri 1 3
bildirimlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
- Mevcut Durum Meveut Hedef
Yetkinlik Alani Alt Yetkinlik Kamiti (Veri/Kaynak) Olgunluk Olgunluk Aciklama
y Diizeyi (1-5) | Diizeyi (1-5)
Kurumsal biitge planlama siire¢lerinin 1 2
bulunmasi
. . | Harcamalarin diizenli izlenmesi ve 1 2

Finansal ve Proje :

Kaynak Yonetimi [oboranmast - —

Yetkinligi Ik(urur}lun_ ulusal ve uluslararasi proje gelistirme 1 3

apaSIteS|
Arastirma fonlariin ve proje biitgelerinin etkin 1 2
kullanimi
Olgunluk Diizeyi Ol¢egi
Diizey Tanim
1 Baslangi¢
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Taniml
Uygulanan
Sistematik
Stirdiiriilebilir ve ornek
uygulama
Yetkinlik Ac¢ig1 Gelisim Plan1 Formu
Mevcut Hedef Yetkinlik PR - o
Yetkinlik Alam Olgunluk | Olgunluk | Acgigi (Hedef Tespit Edilen Gelisim | Planlanan _Iyllgstlrme Sorumlu Tamaml.a':]m
.. .. Alam Faaliyeti a Tarihi
Diizeyi Diizeyi — Mevcut)
Insan Kaynagi ve |2 4 Yeterli Ogretim elemani | Ogretim eleman1  alim
Akademik Yetkinlik ogretim sayisinin arttirtlmasi ilanina ¢ikilmasi
elemant
bulunmamakt
adir.
Bilgi ve Veri
Yonetimi Yetkinligi
Dijital ve Teknoloji
Yonetimi Yetkinligi
Stratejik ve Yonetsel
Yetkinlik
Fiziksel Altyapr ve | 1 4 Ogrenci alimi | Bilgisayar laboratuvar | Bilgisayar laboratuvari
Kaynak  Yonetimi gerceklestigin | eksikligi kurulmasi.
Yetkinligi de gerekli
olan
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laboratuvarlar
1 olmamasi
Finansal ve Proje Finansal Kurum dis1 finansal | TUBITAK, Avrupa
Kaynak  YOnetimi kaynaklarin kaynak temini Birligi gibi dis kaynakl
Yetkinligi cesitlendirile projelere  basvurularin
memesi artirilmasi.
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